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Informationen

Veranstaltungstermin
Freitag, 29. April 2016, 10:30 – 15:30 Uhr

Veranstaltungsort
Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin
Fachbereich 3: Allgemeine Verwaltung
Campus Lichtenberg, Gebäude 5, Raum 5.0001
Alt-Friedrichsfelde 60, 10315 Berlin

Verkehrsverbindungen
U5: Station »Friedrichsfelde«, 5 min Fußweg entlang 
der Alfred-Kowalke-Straße
Pkw: B1/B5 > Am Tierpark > Alfred-Kowalke-Straße
Parkplätze auf dem HWR-Campus sind ausgeschildert.

Anmeldung
Bitte senden Sie uns das Anmeldeformular 
bis zum 12. April 2016 per Post oder per E-Mail an 
karin.hildebrandt@hwr-berlin.de 
oder nutzen Sie die Online-Anmeldung unter:
www.hochschul-raete.de

Konzeption und Organisation
Dr. oec. Karin Hildebrandt
+49 30 30877-2626  |  karin.hildebrandt@hwr-berlin.de

Dipl.-Psych. Jochen Geppert
+49 30 30877-2627  |  jochen.geppert@hwr-berlin.de
 
M.A. Petra Boykova Dimitrova
+49 30 30877-2627  |   
petra.boykova-dimitrova@hwr-berlin.de
 
Das Vorhaben wird vom Bundesministerium für 
Bildung und Forschung unter dem Förderkennzeichen 
»01FP1454« gefördert.

Einladung 
zum Netzwerk- und Kompetenzbildungstreffen
des Projekts »Gender-Kompetenz für 
Hochschulräte«

Eine Frage der Strategie: 
Gender und Gleichstellung 
in der Arbeit der 
Hochschulräte

Freitag, 29. April 2016, 10:30 – 15:30 Uhr

Programm

10:00 Einlaß

10:30 Veranstaltungsbeginn

10:30 – 10:45 Eröffnung und Begrüßung 
 MinR’in Christina Hadulla-Kuhlmann,  
 Bundesministerium für Bildung und  
 Forschung

 Präsident der Hochschule für Wirtschaft 
 und Recht Berlin (angefragt)

10:45 – 11:30 Strategische Perspektiven von  
 Geschlechterpolitik in der  
 Hochschulgovernance
 Dr. Dagmar Simon, Wissenschaftszentrum 
 Berlin, Leiterin der Forschungsgruppe 
 Wissenschaftspolitik

11:30 – 12:00 Gute Hochschulratsarbeit – 
 gleichstellungsorientiert gestalten
 Dipl.-Psych. Jochen Geppert, 
 Dr. oec. Karin Hildebrandt, 
 M.A. Petra Boykova Dimitrova

12:00 – 12:30 Diskussion
 Moderation: 
 Prof. Dr. Marianne Egger de Campo

12:30 – 13:30  Mittagpause

13:30 – 15:00 Diskussion zu den Fact Sheets und  
 zur Handreichung
 AG 1: Frauen und Männer in Führungs- 
 positionen der Hochschulen, Berichte
 Moderation: 
 Dr. Philine Erfurt Sandhu
 AG 2: Struktur- und Entwicklungspläne, 
 Ziel- und Leistungsvereinbarungen
 Moderation: 
 Dr. Ulrike Spangenberg

15:00 – 15:30 Zusammenfassung und Ausblick
 Dipl.-Psych. Jochen Geppert, 
 Dr. oec. Karin Hildebrandt, 
 M.A. Petra Boykova Dimitrova

15:30 Ende der Veranstaltung

Gender und Gleichstellung – 
Hochschulräte in der 
Verantwortung

Hochschulräte (gemeint sind auch Kuratorien und Stif-
tungsräte) können durch eine gleichstellungsorientierte 
Wahrnehmung ihrer Aufgaben eine wichtige Rolle bei der 
Durchsetzung von Chancengleichheit und Geschlechter-
gerechtigkeit in der Hochschulentwicklung einnehmen. 
Mit der Veranstaltung möchten wir Mitglieder von Hoch-
schulräten – Frauen wie Männer – dazu einladen, Ihren 
Einfluss für tatsächliche Gleichstellung auszuüben.

Auch wenn sich die Regelungen in den Bundesländern 
im Einzelnen unterscheiden, wirken die Hochschulräte in 
der Regel an den Struktur- und Entwicklungsplanungen, 
am Haushalt und den Ziel- und Leistungsvereinbarungen, 
bei der Einrichtung und Aufhebung von Fakultäten und 
Instituten sowie bei der Wahl der Hochschulleitung mit. 
Damit gestalten sie wesentliche Rahmenbedingungen 
für die Karrierechancen von Wissenschaftlerinnen sowie 
die Entwicklungsmöglichkeiten der Gender-Forschung 
im engeren und die einer gender-sensiblen Wissenschaft 
im weiteren Sinne. Daher tragen Hochschulräte und ihre 
Mitglieder eine Mitverantwortung für den Gleichstel-
lungsauftrag des Grundgesetzes.

Im Projekt »Gender-Kompetenz für Hochschulräte« wird 
erstmals relevantes Gender- und Gleichstellungswissen 
gezielt für die Arbeit von Hochschulräten aufbereitet. Auf 
dem Netzwerk- und Kompetenzbildungstreffen werden 
die (vorläufigen) Informationsmaterialien vorgestellt und 
diskutiert. Es wird über die forschungs- und hochschul-
politischen Rahmenbedingungen für eine gleichstellungs-
orientierte Arbeit von Hochschulräten sowie über den 
Nutzen von mehr Chancengleichheit in der Wissenschaft 
informiert. Außerdem besteht die Möglichkeit zur Vernet-
zung mit anderen am Thema interessierten Mitgliedern 
von Hochschulräten.

Anmeldung

Wir verweisen auf die begrenzte Platzkapazität und bitten 
um zeitige Anmeldung – spätestens bis zum 12.04.2016.

Hiermit melde ich mich zum Netzwerktreffen am 
29. April 2016 verbindlich an:

Name

Institution

Funktion im Hochschulrat/Kuratorium

Adresse

Telefon

E-Mail

Ich möchte an folgender Arbeitsgruppe teilnehmen:
  AG 1: Frauen und Männer in Führungspositionen 
 der Hochschulen, Berichte
  AG 2: Struktur- und Entwicklungspläne, 
 Ziel- und Leistungsvereinbarungen

Datenschutzhinweis:
Wir speichern Ihre Angaben zu organisatorischen Zwecken 
für diese Veranstaltung. Ihre Angaben werden gemäß 
Bundesdatenschutzgesetz vertraulich behandelt.

Weitere Informationen:
www.hochschul-raete.de




