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Gender-Kompetenz fur
Hochschulrate

Hochschulrite sind Gremien, die die Hochschule in der
strategischen Entwicklung beraten, eine Aufsichtsfunktion
erfiillen und durch die teilweise externe Besetzung die
Anliegen der Gesellschaft in die Hochschule tragen sollen.
Hochschulriten kommt aufgrund dieser Aufgaben eine
grofe Bedeutung fiir Durchsetzung von Chancengleich-
heit und Geschlechtergerechtigkeit in der Hochschulent-
wicklung zu.

Ziel des Projektes

Das Projekt GeKo HR zielt darauf ab, Mitglieder von
Hochschulréten als Akteurinnen und Akteure fiir den
gleichstellungsorientierten Wandel an Hochschulen zu
gewinnen. Trotz grofier Unterschiede bei den Kompeten-
zen und den Aufgabenbereichen in den einzelnen Lan-
dern gibt es bisher kaum gesetzliche Verpflichtungen fiir
eine gleichstellungsorientierte Arbeit der Hochschulrite.
Das Projekt Gender-Kompetenz fiir Hochschulrite setzt
daher auf die Qualifizierung der Mitglieder von Hoch-
schulriten. Erstmals wird relevantes Gleichstellungs-
wissen zu ausgewahlten Aufgabenbereichen von Hoch-
schulriten, wie zum Beispiel zur Beteiligung an Struktur-
und Entwicklungspldnen, praxisorientiert und zielgrup-
penspezifisch aufbereitet und vermittelt.

Neben der Erstellung von schriftlichen Materialien wird
im Frithjahr 2016 ein eintdgiges Vernetzungs- und
Kompetenzbildungstreffen an der Hochschule fiir Wirt-
schaft und Recht (HWR) in Berlin mit Mitgliedern von
Hochschulriten und weiteren Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren durchgefiihrt. Das Projekt kooperiert
mit der schon bestehenden Austauschplattform fiir Hoch-
schulrite - dem Forum Hochschulrite des Stifterver-
bandes fiir die Deutsche Wissenschaft e. V. — sowie mit
dem Institut fiir gleichstellungsorientierte Prozesse und
Strategien (GPS).

Zielgruppen
1 Mitglieder der Hochschulrite bzw. Kuratorien
I Prasidenten/Préasidentinnen, Rektoren/Rektorinnen
der Hochschulen
I Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte der Hochschulen

Veranstaltung

Eintdgiges Vernetzungs- und Kompetenzbildungstreffen
im Frithjahr 2016 an der Hochschule fiir Wirtschaft und
Recht (HWR) in Berlin

Ergebnisse
Zum Projektende werden die Akteurinnen und Akteure
Informationsmaterialien erhalten, die sie in die Lage
versetzen, gleichstellungsorientiert zu handeln. Dies
erfolgt in Form einer
I Handreichung zu empirischen Daten und Rechts-
grundlagen und
I Fact Sheets mit Informationen
I zu Frauen in wissenschaftlichen Fithrungspositionen,
I zur gleichstellungsorientierten Gestaltung der
Geschiftsordnung eines Hochschulrates,
I zur gleichstellungsorientierten Gestaltung von
Struktur- und Entwicklungspldnen,
I zur gleichstellungsorientierten Gestaltung von
Ziel- und Leistungsvereinbarungen,
I zur gleichstellungsorientierten Gestaltung
von Jahresberichten.

Kooperationspartner

I Institut fiir gleichstellungsorientierte Prozesse
und Strategien (GPS) e. V.

I Forum Hochschulrite des Stifterverbandes fiir
die Deutsche Wissenschaft e. V. und der
Heinz Nixdorf Stiftung



